ZITTING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN DONDERDAG 28 APRIL 2022
Gemeentehuis - Raadzaal

De raad voor maatschappelijk welzijn, regelmatig bijeengeroepen, is op donderdag 28 april 2022 om
22.20uur bijeengekomen in de raadzaal van het gemeentehuis.

Aanwezig: Annick Vermeulen, burgemeester
Arnold Naessens, Ann Devriendt, Peter Haesaert, Charlotte Vermeulen, Ellen Goes,
schepenen
Ann Pattyn, Dominiek Sneppe, Eddy De Wispelaere, Glinther Descheemaecker, llse
Demeulemeester, Jean-Pierre De Groodt, Katrien Vanrobaeys, Katrien Walcarius-De
Maré, Krista Vander Meulen, Martine Vanhollebeke, Pol Denys, Sofie Pollet, Stijn
Timmerman, Wino Debruyne, Wouter Vlaemynck, Ivan Lahousse, Jochen Bruneel,
Paul Crutelle, raadsleden
Bart Vergote, voorzitter
Sabine Vermeire, algemeen directeur

Verontschuldigd: ~ Jurgen Dehaemers, schepen
Martine De Meester, raadslid

Voorzitter: Bart Vergote

De voorzitter verklaart de vergadering voor geopend.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat over tot de agenda.

OPENBAAR

1. SECRETARIAAT - TMVS DV - ALGEMENE JAARVERGADERING DER DEELNEMERS D.D. 21 JUNI 2022
- AGENDA EN AANDUIDING VERTEGENWOORDIGER EN PLAATSVERVANGER - BESLISSING

Stemming over dit besluit:
Voor Tegen Onthouden
Vermeulen, Annick
Bruneel, Jochen
Crutelle, Paul
Debruyne, Wino
Demeulemeester, llse
Devriendt, Ann
Goes, Ellen
Haesaert, Peter
Naessens, Arnold
Pollet, Sofie
Timmerman, Stijn
Vander Meulen, Krista
Vanhollebeke, Martine
Vanrobaeys, Katrien
Vergote, Bart
Vermeulen, Charlotte
Vlaemynck, Wouter
Walcarius-De Maré, Katrien
Lahousse, lvan
De Groodt, Jean-Pierre
De Wispelaere, Eddy
Pattyn, Ann
Denys, Pol



Sneppe, Dominiek
Descheemaecker, Glinther

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist op basis van het volgende:

Wettelijk kader

- hetocmw is aangesloten bij TMVS dv

- statuten TMVS dv

- bepalingen van het decreet intergemeentelijke samenwerking

- artikel 77 van het decreet lokaal bestuur

- artikel 396 en volgende van het decreet lokaal bestuur

Aanleiding

- oproepingsbrief d.d. 05 april 2022 van CREAT voor de algemene jaarvergadering der deelnemers

Procedure

- besluit raad voor maatschappelijk welzijn van 28 februari 2019 en 16 december 2021 waarbij mevrouw
Ilse Demeulemeester, raadslid werd aangeduid als vertegenwoordiger en mevrouw Ann Devriendt,
schepen, als plaatsvervanger

Dossierstukken

- oproepingsbrief CREAT + bijhorende stukken

- uittreksel raad voor maatschappelijk welzijn van 28 februari 2019 en 16 december 2021 aanstelling
vertegenwoordiger en plaatsvervanger

Besluit

Artikel 1.- De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan de punten op de agenda

van de algemene jaarvergadering der deelnemers van TMVS dv van 21 juni 2022 en de daarbij horende

documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:

1. Toetreding van deelnemers

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge toetredingen

3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2021

4.Verslag van de commissaris

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2021 afgesloten per 31 december 2021

b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over boekjaar 2021

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

7. Actualisering presentievergoeding

8. Statutaire benoemingen

9. Aanstelling commissaris

Varia

Artikel 2.- Mevrouw Ilse Demeulemeester, raadslid, wordt aangeduid om het ocmw te vertegenwoordigen in

de algemene jaarvergadering der deelnemers van TMVS dv op dinsdag 21 juni 2022 of op een latere datum

met dezelfde agenda samengeroepen conform de statuten. Mevrouw Ann Devriendt, schepen als haar

plaatsvervanger.

Artikel 3.- De raad voor maatschappelijk welzijn beslist dat de vertegenwoordiger van ocmw Zedelgem die

zal deelnemen aan de algemene jaarvergadering der deelnemers van TMVS dv akkoord gaat met de

agendapunten zoals vermeld in artikel 1 van dit besluit.

Artikel 4.- Een afschrift van dit besluit zal :

- hetzij per post t.a.v. FARYS TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent,

- hetzij bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres 20220621AVTMVS@farys.be gestuurd worden.

2. PERSONEEL - WIJZIGING RECHTSPOSITIEREGELING - MEEREKENBARE SCHAALANCIENNITEIT-
BESLISSING

Stemming over dit besluit:
Voor Tegen Onthouden
Vermeulen, Annick
Bruneel, Jochen
Crutelle, Paul
Debruyne, Wino


mailto:20220621AVTMVS@farys.be

Demeulemeester, llse
Devriendt, Ann

Goes, Ellen

Haesaert, Peter
Naessens, Arnold
Pollet, Sofie
Timmerman, Stijn
Vander Meulen, Krista
Vanhollebeke, Martine
Vanrobaeys, Katrien
Vergote, Bart
Vermeulen, Charlotte
Vlaemynck, Wouter
Walcarius-De Maré, Katrien
Lahousse, lvan

De Groodt, Jean-Pierre
De Wispelaere, Eddy
Pattyn, Ann

Denys, Pol

Sneppe, Dominiek
Descheemaecker, Glinther

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist op basis van het volgende:

Wettelijk kader

- hetdecreet lokaal bestuur dd 22 januari 2017 en latere wijzigingen

- hetbesluit van de Vlaamse Regering van 24 september 2021 tot wijziging van artikel 136 en 209 van het
besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en artikel 99 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn.

- de programmawet van 20 december 2020

- derechtspositieregeling voor het personeel van het OCMW van Zedelgem zoals gewijzigd tot op 18
januari 2022

Aanleiding

- toenemende krapte op de arbeidsmarkt en de noodzaak aan valorisatie van relevante ervaring in
functies in de privé-sector

Adviezen

EXTERN

- BOCdd 9 maart 2022: positief advies

INTERN

- MAT dd 4maart 2022: positief advies

Motivering

- Momenteel wordt in de rechtspositieregeling voorzien dat kandidaten die in dienst treden anciénniteit
uit de openbare sector volledig kunnen meenemen, anciénniteit uit de private sector die nuttig en
relevant is voor de functie kan meegenomen worden bij vaststelling van de geldelijke anciénniteit

- Wat betreft de schaalanciénniteit ; deze kan enkel in aanmerking genomen worden op voorwaarde van
een vergelijkbare functionele loopbaan

- De praktijk leert dat het niet billijk is om enkel vergelijkbare functionele loopbanen in aanmerking te
nemen want daardoor kunnen bvb. kandidaten van de Vlaamse of federale overheid hun verworven
schaalanciénniteit niet meenemen; ook kandidaten uit de private sector kunnen waardevolle en
relevante anciénniteit niet gevalideerd zien in schaalanciénniteit volgens de huidige
rechtspositieregeling van Zedelgem



Dossierstukken

- verslag MAT dd 4 maart 2022

- verslag BOC 9 maart 2022

Besluit

De rechtspositieregeling van het OCMW van Zedelgem te wijzigen als volgt:

Artikel 1.-Artikel 11282 te vervangen door volgende bepalingen:

De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan dit bestuur, komen in aanmerking voor de
vaststelling van de administratieve anciénniteiten.

Die administratieve anciénniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een vergelijking van die
diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin
het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid gepresteerd
werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2° de functieomschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;

3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

Artikel 2.- in artikel 112 wordt toegevoegd:

§3 De schaalanciénniteit bij een andere overheid met vergelijkbare functionele loopbanen kan volledig
meegenomen worden.

§4.Als het personeelslid dat specifieke beroepservaring heeft bij

- een andere overheid dan in §3 vernoemd

- in de privésector

- als zelfstandige

dan kan voor deze ervaring maximum 6 jaar schaalanciénniteit worden toegekend als die beroepservaring
relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.

Voor knelpuntberoepen (lijst VDAB) en functies die na een eerste selectieronde niet ingevuld raken wordt de
beroepservaring die opgedaan is bij een andere overheid, in de privé-sector of als zelfstandige volledig
meegerekend voor de toekenning van schaalanciénniteit op voorwaarde dat deze beroepservaring relevant
is voor de functie.

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring met
de voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de relevante beroepservaring.

3. VRAGEN EN ANTWOORDEN
Nihil.
4. GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING

Stemming over dit besluit:
Voor Tegen Onthouden
Vermeulen, Annick
Bruneel, Jochen
Crutelle, Paul
Debruyne, Wino
Demeulemeester, llse
Devriendt, Ann
Goes, Ellen
Haesaert, Peter
Naessens, Arnold
Pollet, Sofie
Timmerman, Stijn
Vander Meulen, Krista



Vanhollebeke, Martine
Vanrobaeys, Katrien
Vergote, Bart

Vermeulen, Charlotte
Vlaemynck, Wouter
Walcarius-De Maré, Katrien
Lahousse, lvan

De Groodt, Jean-Pierre

De Wispelaere, Eddy
Pattyn, Ann

Denys, Pol

Sneppe, Dominiek
Descheemaecker, Glinther

In uitvoering van de artikelen 32, 74, 285 en 286 van het Decreet Lokaal Bestuur en de bepalingen van het
huishoudelijk reglement voor de OCMW-raad, vastgesteld in zitting van 21 februari 2013 en latere wijzigingen
werden de ontwerpnotulen van de vorige raadsvergadering ten minste acht dagen voor de dag van de
vergadering ter beschikking gesteld van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn. Elk lid van de
raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de
redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk
welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast. Als er geen opmerkingen worden
gemaakt over de notulen van de vorige vergadering, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd.

De zitting wordt gesloten.
GOEDGEKEURD

Sabine Vermeire Bart Vergote
Algemeen directeur Voorzitter



