
 

 

 

De lijst van de besluiten van de vergadering van de gemeenteraad van 24 juni 2021 werd overeenkomstig 

artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 overgemaakt aan de provinciegouverneur 

op heden, 28 juni 2021, en werd op dezelfde dag bekend gemaakt op de webtoepassing van de gemeente 

Zedelgem. 

 

Hilde Hoebanx  

waarnemend algemeen directeur  

Charlotte Vermeulen 

voorzitter 

 

 

 

 

 

 

AGENDA 

 

OPENBAAR 

 

 

1 JURIDISCHE ZAKEN - VERVANGING VAN EEN ONTSLAGNEMENDE SCHEPEN - BESLISSING 

 De gemeenteraad beslist om het mandaat van nieuwe schepen in te vullen, de vervanging dient te 

gebeuren binnen de twee maanden. 

 

2 JURIDISCHE ZAKEN – VOORDRACHT NIEUWE SCHEPEN EN AANSTELLING – BESLISSING 

 De gemeenteraad heeft beslist om het vrijgekomen schepenambt na het ontslag van eerste schepen 

Dirk Verhaeghe in te vullen. 

Conform artikel 49 van het decreet lokaal bestuur dient een voordrachtsakte te worden ingediend 

met een dubbele meerderheid.  

Een akte van voordracht werd ingediend op 14 juni 2021 door de lijst CD&V-Nieuw bij de algemeen 

directeur Sabine Vermeire.  

De gezamenlijke voordrachtsakte vermeldt als schepen de volgende kandidaat:  Geert Verhegge. 

Voornoemde akte vermeldt ondermeer dat de nieuw verkozen schepen niet de rang zal innemen van 

diegene die hij vervangt, de heer Geert Verhegge wordt vijfde schepen. 

  

De voorzitter onderzoekt de ontvankelijkheid van de voordrachtsakte en stelt geen 

onregelmatigheden vast. 

De voorzitter stelt vast dat aan de voorwaarden gesteld in artikel 42 en 43 van het decreet lokaal 

bestuur en aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden werd voldaan. 

  

De voorgedragen nieuwe kandidaat schepen, de heer Geert Verhegge wordt verkozen verklaard en 

legt in openbare zitting de eed af in handen van de burgemeester.  

De akte van eedaflegging wordt ondertekend. 

  

Na beëdiging wordt Geert Verhegge in zijn ambt als vijfde schepen geïnstalleerd. 

De rangorde van de schepenen ziet er dan als volgt uit: 

eerste schepen Arnold Naessens  

tweede schepen Ann Devriendt  

derde schepen Peter Haesaert  

vierde schepen Jurgen Dehaemers  
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vijfde schepen Geert Verhegge 

de schepen van sociale zaken Ellen Goes, blijft de zesde schepen.  

 

3 JURIDISCHE ZAKEN - AANSTELLING VAN EEN OPVOLGER - ONDERZOEK GELOOFSBRIEVEN EN 

EEDAFLEGGING - BESLISSING 

 Het vrijgekomen mandaat van gemeenteraadslid dient ingevuld te worden conform artikel 14 van het 

decreet lokaal bestuur.  

 

Er dient een opvolger aangesteld te worden volgens voornoemd artikel 14. 

De vierde opvolger, mevrouw Martine Vanhollebeke, wenst het mandaat als raadslid op te nemen. 

De geloofsbrieven van mevrouw Martine Vanhollebeke worden onderzocht. 

Er wordt vastgesteld dat betrokkene voldoet aan de verkiesbaarheidsvereisten. Aan de hand van de 

ingediende stukken kan worden geoordeeld dat mevrouw Martine Vanhollebeke zich niet bevindt in 

een onverenigbaarheid. 

Mevrouw Martine Vanhollebeke legt de eed af in handen van de voorzitter. 

De akte van eedaflegging wordt ondertekend. 

Mevrouw Martine Vanhollebeke wordt aangesteld als raadslid van de fractie CD&V-Nieuw, in de 

gemeenteraad van de gemeente Zedelgem vanaf 24 juni 2021. 

 

4 SECRETARIAAT - GEMEENTELIJKE HOLDING NV - IN VEREFFENING - ALGEMENE VERGADERING 

VAN 30 JUNI 2021 – GOEDKEURING AGENDA EN AANDUIDING VERTEGENWOORDIGER - 

BESLISSING 

 De agendapunten van de algemene vergadering van de Gemeentelijke Holding NV - in vereffening op 

woensdag 30 juni 2021 worden goedgekeurd. 

Mevrouw Ann Devriendt, schepen, wordt aangeduid om de gemeente te vertegenwoordigen in de 

algemene vergadering van de Gemeentelijke Holding NV - in vereffening op woensdag 30 juni 2021 of 

op een latere datum met dezelfde agenda samengeroepen conform de statuten. Geert Verhegge is 

haar plaatsvervanger. 

De gemeenteraad beslist op te dragen dat de vertegenwoordiger of plaatsvervanger van de 

gemeente zijn/haar stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen in de gemeenteraad van 

heden inzake voormeld artikel 1 van onderhavige raadsbeslissing. 

 

5 ALGEMEEN DIRECTEUR - ORGANISATIEBEHEERSING - PERIODE JANUARI 2020-JUNI 2021 - 

RAPPORTAGE - KENNISNAME 

 De gemeenteraad neemt kennis van de rapportage door de algemeen directeur over de uitvoering 

van de actieplanning organisatiebeheersing over de periode januari 2020-juni 2021. 

 

6 ALGEMEEN DIRECTEUR - ORGANISATIEBEHEERSING - INFORMATIEVEILIGHEID – UITVOERING 

PLAN VAN AANPAK EN PLANNING – RAPPORTAGE – KENNISNAME 

 De gemeenteraad neemt kennis van de uitvoering van het plan van aanpak informatieveiligheid en 

van de geplande beheersmaatregelen voor het komende jaar, zoals voorgesteld in het 

rapportagedocument dat toegevoegd wordt als bijlage bij dit besluit. 

 

7 FINANCIËN - JAARREKENING DIENSTJAAR 2020 – GOEDKEUREN DEEL OCMW EN VASTSTELLEN 

DEEL GEMEENTE 

 De jaarrekening 2020 deel gemeente wordt door de gemeenteraad vastgesteld. 

 

8 PERSONEEL - PERSONEELSFORMATIE - WIJZIGING - BESLISSING 

 Aan de gemeenteraad zullen volgende wijzigingen aan de formatie worden voorgesteld: 

- 1 functie van diensthoofd technische dienst in het niveau A 

- De functie van diensthoofd facilitair beheer voorzien op het niveau B in plaats van op het niveau 

A 

- De functies van geschoold arbeider elektriciteit opwaarderen van het niveau D naar de graad D4 

in de functie van vakman-specialist elektriciteit 

De formatie wordt gecoördineerd hervastgesteld. 



 

 

9 PERSONEEL - RECHTSPOSITIEREGELING - WIJZIGING - KEUZE VOOR CONTRACTUEEL PERSONEEL 

- BESLISSING 

 De gemeenteraad beslist om de rechtspositieregeling voor het personeel van  de 

gemeente  Zedelgem als volgt te wijzigen: 

Volgende bepalingen worden toegevoegd aan artikel 5§2: 

De gemeente en het OCMW kiezen vanaf 1 mei 2021 voor de contractuele aanwervingswijze. Alle 

vacatures die vanaf die datum open verklaard worden, worden in contractueel dienstverband 

ingevuld. Voor sollicitatieprocedures die voor deze datum open verklaard werden, geldt het 

dienstverband dat bij de openverklaring bepaald werd.  

Een artikel 13bis wordt toegevoegd: overgangsregeling - Behoud van statuut: 

§1. In afwijking op artikel 5§2 behoudt het statutair aangesteld personeelslid van de 

gemeente/OCMW dat na een procedure van bevordering of van interne aangesteld wordt in een 

gemeentelijke of OCMW-functie die in contractueel dienstverband werd openverklaard, niettemin 

zijn statutaire aanstelling bij wijze van overgangsregeling. " 

 

10 MOBILITEIT – BLIJVEND POLITIEREGLEMENT INZAKE HET INVOEREN VAN TWEE 

PARKEERPLAATSEN VOOR ELEKTRISCHE VOERTUIGEN TE LOPPEM OP HET DORPSPLEIN – 

BESLISSING 

 De gemeenteraad beslist om twee parkeerplaatsen voor elektrische voertuigen te voorzien op de 

parking van het Dorpsplein in Loppem. 

Deze maatregel zal bekend en gesignaleerd worden zoals voorzien in artikel 70.2.3.3°.c van het 

koninklijk besluit van 1 december 1975, door de verkeersborden E9a met onderbord ‘elektrische 

voertuigen’ (symbool). 

De overtredingen op dit besluit worden gestraft met politiestraffen. 

 

11 VRAGEN EN ANTWOORDEN 

  

 

12 GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING 

 In uitvoering van artikelen 32, 285 en 286 van het Decreet Lokaal Bestuur en de bepalingen van het 

huishoudelijk reglement voor de Gemeenteraad, vastgesteld in zitting van 18 april 2013 en latere 

wijzigingen werden de ontwerpnotulen van de vorige raadsvergadering ten minste acht dagen voor 

de dag van de vergadering ter beschikking gesteld van de gemeenteraadsleden. Elk 

gemeenteraadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie van 

de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de gemeenteraad worden 

aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast. Als er geen opmerkingen worden gemaakt 

over de notulen van de vorige vergadering, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd.  

 

 


